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Eine Unternehmensnachfolge
will gut geregelt sein

Mit dem neuen Kompetenzzentrum Unter-
nehmensnachfolge baut Valiant ihre Dienst-
leistungspalette aus. Das erweiterte Angebot
umfasst eine ganzheitliche Betrachtung der
Unternehmensnachfolge.

Ein Unternehmen aufzubauen und zu fithren bedeutet, Herzblut zu
investieren, Ausdauer zu haben und Visionen zu leben — iiber Jahre
hinweg. Bis sich eines Tages die Frage der Nachfolge stellt. Dieser Prozess
ist mit vielen Emotionen verbunden. So viel ist klar: Eine Unternehmens-
nachfolge will gut geplant sein. Valiant begleitet ihre Kundinnen und
Kunden auf dem Weg zu einer erfolgreichen Nachfolgeregelung oder
Ubernahme und erstellt persénliche Nachfolgekonzepte: neutral, unab-

hingig und erfahren.

Alle Fiden in der Hand

Die Spezialisten unterstiitzen die Kundinnen und Kunden bei der Nach-
folgelosung. ,Dabei beleuchten wir sowohl die unternehmerischen als
auch die privaten Aspekte eines solchen Schritts’, erklart Martin Gobeli,
Leiter Kompetenzzentrum Unternehmensnachfolge. Wichtig ist, beide
Seiten zu kennen, um die Kundinnen und Kunden entsprechend ihren
Bediirfnissen zu beraten. ,Valiant ibernimmt in diesem Prozess eine
Drehscheibenfunktion’, so Martin Gobeli und erganzt: ,Wir walten als
Generalunternehmen fiir die Unternehmensnachfolge — entweder aus
Sicht der Kaufenden oder der Verkaufenden.” Dadurch profitieren die
Kundinnen und Kunden von einer ganzheitlichen Beratung bei ihren
Finanzfragen. Zusitzlich vermittelt Valiant bei Bedarf Fachpersonen fiir
Steuer-, Erb- oder Rechtsfragen sowie Kommunikation oder Mediation.

Die Wiinsche beider Parteien sind zentral

Wie geht man bei einer Nachfolge richtig vor? ,Das hangt von der Situa-
tion der Firma ab und ist sehr individuell, fiihrt Martin Gobeli aus. Die
Wiinsche der Unternehmerin oder des Unternehmers sind zentral. Das
gleiche gilt fir die Seite der Kaufenden. Dort stehen die Bediirfnisse der
zukiinftigen Geschiftsleute im Zentrum. Die Spezialisten von Valiant
gehen diesen Weg in drei Schritten: die Bediirfnisse kliren, die Unter-
nehmensnachfolge gemeinsam planen und ganzheitlich umsetzen. Dabei

v.l. Adrian Eggimann und Martin Gobeli

stellen sich strategische, organisatorische und finanzfachli-
che Fragen. Die Beratenden begleiten die jeweiligen Parteien
fachkundig und unterstitzen sie mit Dienstleistungen.

Losungen fiir Verkaufende

Eine geeignete Nachfolgerin oder einen Nachfolger zu fin-
den, hat es in sich. ,Wir stehen den Verkaufenden bei diesem
intensiven Prozess zur Seite’, sagt Martin Gobeli. Dabei gibt
es einiges zu tun. So muss das Unternehmen zuerst fir eine
Nachfolge fit gemacht werden. Ganz wichtig ist auch die
Vorsorge der Verkiuferinnen oder Verkiufer. Sie sollten sich
frihzeitig mit ihrer Situation beschiftigen. Durch die Unter-
nehmensnachfolge entsteht fiir Verkaufende eine neue Ver-
mogenssituation. Die Beratenden analysieren diese und er-
arbeiten eine private Finanzplanung, die auf die Bediirfnisse
der Verkiuferinnen oder Verkdufer abgestimmt ist. Zudem
verwalten sie bei Bedarf das Vermogen.

Losungen fiir Kaufende

Nebst der Frage der Finanzierung stellen sich Kaufenden
diverse steuerrechtliche, rechtliche und organisatorische
Fragen. Die Spezialisten von Valiant beraten Unternehmens-
kunden bei einer Nachfolge umfassend und begleiten sie
durch den Prozess.

Die ersten Schritte zum Erfolg

Durch eine vorausschauende Planung lassen sich ideale Vo-
raussetzungen zur erfolgreichen Unternehmensnachfolge
schaffen. Zogern Sie nicht sich mit unseren Spezialisten in
Verbindung zu setzen. Wir freuen uns auf spannende Ge-
spriche und gemeinsame Erfolgsmomente auf dem Weg zur

geregelten Unternehmensnachfolge.
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Too big to fail?

"Too big to fail" sei die Lésung aller Probleme, haben wir vor 15 Jahren bei der UBS-Rettung gehdrt. Bundesrat und Parla-
ment zimmerten 2018, nachdem sie die grosste Bank der Schweiz retten mussten, ein neues Gesetz. Dies sollte bewirken,
dass systemrelevante Institutionen reguliert werden und im Notfall das Schweizer Geschaft abgetrennt werden kann.
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Perfekter Startins Jubilaumsjahr
Der Verein fir Arbeitsintegration jobtimal
gewinnt den Gewerbebar 2023.

Seit zehn Jahren setzt sich jobtimal nun schon
erfolgreich fir die Arbeitsintegration von
Langzeitarbeitslosen mit einer Leistungsein-
schrinkung ein. An der Mitgliederversamm-
lung des Gewerbeverbands KMU Stadt Bern
hat jobtimal Anfang Mirz nun den Gewerbe-

bir 2023 verliehen bekommen.
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Nationale Wahlen 2023
Mehr KMU fiir mehr Schweiz — Sorgen Sie dafir,
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eine gewerbefreundlichere Politik und eine
starke Schweiz ist ganz einfach und lautet:

www.wihlt-kmu.ch!
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Wir sind fiir Sie da!

Berner KMU angeschlossene Gewerbevereine

und Berufsverbande kénnen von attraktiven
und glinstigen Verbands-Dienstleistungen pro-
fitieren. Kennen Sie unser Angebot?

Drei Jubilden 2023

Der Gewerbeverein KMU Tauffelen und Umgebung

wurde vor 75 Jahren gegriindet. Die Gewerbever-
eine Stettlen-Deisswil und Zollbriick feiern ihr
100-jahriges Bestehen.



EDITORIAL

Too big to fail?

"Too big to fail" sei die Losung aller Probleme, haben wir vor 15
Jahren bei der UBS-Rettung gehort. Bundesrat und Parlament
zimmerten 2018, nachdem sie die grésste Bank der Schweiz retten
mussten, ein neues Gesetz. Dies sollte bewirken, dass Institutio-
nen, wie Banken und andere grossere Firmen, reguliert werden
und im Notfall das Schweizer Geschift abgetrennt werden kann.

Seit dem 19. Mirz
2023 wissen wir

alle, dass dieses Gesetz

sein. Wir brauchen starke, unabhingige Banken, damit

wir innovativund erfolgreich bleiben kénnen.
leider nicht gefruchtet Die besten Banken sind doch immer noch diejeni-

hat. Die CS wird von der UBS iibernommen und eine  gen, wenn die Bankfachleute die KMU Unternehmer

"Mega Giga-Bank" entsteht. Ich bin ja kein Finanzspe-
zialist, aber fiir uns KMU-Unternehmer ist das sicher
kein gutes Omen. 200 Milliarden von unseren Steuer-
geldern werden zur Sicherheit von der Nationalbank
bereitgestellt — das bereitet mir doch grosse Sorgen.

Hauptgrund fiir das Scheitern der CS ist das Vertrau-

kennen und wissen, in welcher Branche und in wel-
chem Umfeld sie titig sind. Vertrauen ist mehr wert,
als die schonsten Businesspline, Budgets und Hoch-
rechnungen, die zum Teil je nach Geschiftsgang nicht
hundertprozentig eingehalten werden kénnen. Wir
brauchen Partner, die unser Handeln kennen und uns
gute und seridse Lésungen anbieten.

en, das sie gegeniiber ihrer Kundschaft verloren haben.
Vertrauen ist das hochste Gut im Geschiftsleben, wie Ich wiinsche euch trotzdem allen einen schonen

auch im Privaten. Das Vertrauen in unsere KMU-Be-

Friihling, bis denn...

triebe ist in der Schweizer Bevolkerung riesengross und
zu diesem Vertrauen miissen wir alle sehr Sorge tragen.
Nicht umsonst sind wir KMU das Riickgrat der Schwei-
zer Wirtschaft und ein Garant fiir unseren Wohlstand.

Ich hofte sehr, dass die KMU Regionalbanken uns
KMU Betrieben jetztzur Seite stehenund uns mitdenné-  Ernst Kiihni
tigen Dienstleistungen und Krediten unterstiitzen. Wir ~ Prasident Berner KMU

wollen nicht von der neuen "Mega Giga-Bank" abhingig
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jobtimal
gewinnt den
Gewerbebar

Was fiir ein perfekter Start ins zehnjihrige Ju-
bilaum: Der Verein jobtimal — Berner KMU ist
ebenfalls im Beirat vertreten und hat mehrmals
tiber das Vorzeigeprojekt berichtet — setzt sich
nun schon seit zehn Jahren erfolgreich fir die
Arbeitsintegration von Langzeitarbeitslosen

mit einer Leistungseinschrinkung ein. An der
Mitgliederversammlung des Gewerbeverbands
KMU Stadt Bern hat jobtimal Anfang Mirz nun
den Gewerbebar 2023 verliehen bekommen.

omas Balmer hielt denn auch seine letzte Laudatio als Prisident
des Gewerbeverbands KMU Stadt Bern mit viel Freude. ,Damals
entstand die Idee, dass es fiir Personen, die aus verschiedenen Griin-
den nicht eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt finden konnen, etwas ge-
ben kann, das sie beitragen konnen. Aber auch, dass es eine Lésung
sein muss, die auch fir den Arbeitgeber attraktiv sein sollte. So haben
auf Initiative des damaligen HIV- Prisidenten, der Gewerbeverband
KMU Stadt Bern zusammen mit den Gewerkschaften und dem So-
zialamt der Stadt Bern einen Verein gegriindet, der das Teillohnmo-
dell eingefiihrt hat und es erméglicht, jemanden so anzustellen, dass
seine Arbeit abgegolten wird und er mit einer Sozialhilfe das Leben
selbstandig gestalten kann. So entstand der Verein jobtimal und vie-
le haben so den Wiedereinstieg in eine ihrem Leistungsvermogen
angepasste Arbeitstelle finden konnen. Nicht nur, dass sie wieder ein
erfiilltes Leben haben, sondern hat der Staat viele Millionen Ausgaben
eingespart, die sonst bei der Sozialhilfe angefallen wiren."

So funktioniert jobtimal

Anders als viele andere Sozialfirmen und Integrationsprogramme
vermittelt jobtimal Stellen auf dem ersten Arbeitsmarkt und funkti-
oniert nach dem Teillohnmodell. Der Arbeitgeber zahlt einen redu-
zierten Lohn, welcher der Leistungsfihigkeit angepasst ist. Den Rest
tiibernimmt nétigenfalls der Sozialdienst oder die Arbeitslosenkasse.
Fiur Franz Reber, der das Projekt leitet und koordiniert, ist es beson-
ders wichtig, die Unternehmen eng zu begleiten: ,Wir sind stindig
auf der Suche nach Unternehmen, die eine Teillohnstelle schaffen

Thomas Balmer bei seiner letzten Mitglieder-
versammlung als Prasident mit den beiden Ver-
tretern von jobtimal Franz Reber und Bernhard
Emch (von links nach rechts).

mochten und besprechen mit ihnen mégliche Einsatzberei-
che. Die Vermittlung macht nur dann Sinn und ist nur dann
nachhaltig, wenn sie fiir beide Seiten auch wirklich stimmt.*
Aus diesem Grund fithrt jobtimal auch die Bewerbungsge-
spriche durch und schliesst dann mit dem Unternehmen
einen Verleihvertrag ab, der maximal 24 Monate dauert und
jederzeit in ein festes Arbeitsverhiltnis tberfithrt werden
kann. Die enge Begleitung im gesamten Integrationsprozess
iibernimmt ebenfalls Franz Reber mit seinem Team.

Wirtschaftlich und sozial wertvoll

Hinter der Erfolgsgeschichte jobtimal steht Bernhard
Emch, Prisident des HIV Sektion Bern und Geschifts-
leiter EMCH Aufziige AG. ,Als die Stadt Bern mit der
Idee fiir das Integrationsprojekt auf mich zugekommen
ist, war die Skepsis in Politik und Wirtschaft um mich
herum ziemlich gross. Ich war aber von Anfang an iber-
zeugt und wiirde es jederzeit wieder machen. Wir haben
selber auch einen von jobtimal vermittelten Mitarbeiter
bei uns im Betrieb. Neben dem wirtschaftlichen Aspekt
sind unsere Mitarbeitenden auch sehr stolz, einem Men-
schen wieder einen Platz im Arbeitsleben zu geben, was
sich wiederum positiv auf das ganze Betriebsklima aus-
wirkt. Zudem kostet jede von jobtimal vermittelte Person
die Berner Steuerzahler nichts mehr. Es ist also wirklich

eine win-win-win-Situation. “
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Nationale Wahlen 2023 —
mehr KMU fur mehr Schweiz!

Am 22. Oktober 2023 ist in der ganzen
Schweiz Wahltag; auch im Kanton Bern
werden der National- und der Stinderat neu
gewiahlt. Die Erfolgsformel fiir eine gewer-
befreundlichere Politik ist ganz einfach und
lautet: www.wihlt-kmu.ch!

Ausgangslage Nationalrats- und Stinderatswahlen

Der Kanton Bern behilt seine 24 NR-Sitze (analog 2019). Bei den
SR-Wahlen prisentiert sich folgende Ausgangslage: Von den bei-
den amtierenden Stinderiten tritt Werner Salzmann (SVP) wieder
an, Hans Stockli (SP) tritt nicht mehr an. Neben Sandra Hess (FDP,
Mitglied IGGR), Lorenz Hess (Die Mitte) und Jiirg Grossen (glp) -
beide Mitglieder der Gewerbegruppe der Bundesversammlung —
werden Flavia Wasserfallen (SP) und Bernhard Pulver (Griine) fiir
den freiwerdenden Sitz kandidieren.

Unterstiitzung Stinderat 1. Wahlgang: "Wihlt burgerlich"
Werner Salzmann, Sandra Hess, Jiirg Grossen und Lorenz Hess;
keine finanzielle Unterstiitzung. Die Nomination erfolgt an der
Frithjahrs-DV am 24. Mai 2023.

Unterstitzung Stinderat 2. Wahlgang: Finanzielle Unterstiit-
zung (gemeinsam mit den anderen Wirtschaftsverbinden), falls
sich die Parteien auf eine 2-er Kandidatur einigen kénnen.

Unterstiitzung kandidierende Mitglieder fir den Nationalrat:
Inserate im "Berner KMU Aktuell" diirfen nur diejenigen Mit-
glieder machen, die auch den Fragebogen ausgefillt haben.

Wahlplattform www.wihlt-kmu.ch

- Gemeinsame Wirtschaftsplattform mit dem Handels- und In-
dustrieverein des Kantons Bern und den Berner Arbeitgebern
analog den nationalen Wahlen 2019, Ziel: Moglichst breite Mo-
bilisierung aller Gewerbler, damit sie wihlen gehen.

Erstellung des KMU-Fragebogens auf Basis des Smartvote-Fra-
gebogens. Die Verbandsmeinung wird durch den Leitenden
Ausschuss und das Aktionskomitee-Wahlen definiert.

Verzicht auf eine namentliche Empfehlung der Kandidierenden
Berner KMU-Mitglieder. Jedes Mitglied, welches den Smartvo-
te-Fragebogen ausfullt, wird automatisch auch KMU-geratet.

Kampagne Nationale Wahlen Berner KMU

Breite Online-Kampagne: Passenger-TV und Soci-
almedia. Videos zu den Schwerpunkten Infrastruk-
tur, Fachkrifte und Biirokratieabbau.

Erstellung eines einheitlichen Auftrittes und regio-
nale Vorlagen fiir die Landesteilverbinde in Form
von offenen Daten, damit diese direkt von den Gra-
fikern angepasst werden konnen. Dafiir Verzicht auf
Print-Einzelinserate und gedruckte Flyer. Erstel-
lung E-Mail-Footer und Socialmediasujets.

Als mogliche zusitzliche Massnahme schligt das
Aktionskomitee Wahlen noch Postkarten mit dem
roten Avatar vor, die von den Kandidierenden als
personliches Zeichen verschickt werden kénnen.

Provisorischer erster Zeitplan fiir die Bestim-
mung der zu unterstiitzenden Mitglieder

Abchecken der Mitgliedschaften durch die Ge-
schiftsstelle von Berner KMU. Retournierung der
Talons durch die kandidierenden Mitglieder bis
Ende April 2023.

1. Infomail Berner KMU Anfang Mai 2023, 1. In-
formationen fiir kandidierende Mitglieder (Smart-
vote und exklusive Werbepakete).

24. Mai 2023: Frihjahrs-DV mit der Nomination
der Kandidierenden fiir den Stinderat und die Vor-
stellung der geplanten Massnahmen.

Das Smartvote-Portal ist fiir Kandidierende offen
ab voraussichtlich Juni 2023.

2. Infomail Berner KMU Ende Juni / Anfang Juli
2023: Offene Druckdaten zum Download, Bestel-
lung Postkarten, Informationen zum KMU-Fra-
gebogen und Bekanntgabe der Deadline fiir das
Austillen des Fragebogens fiir das KMU-Rating,
3. Infomail Berner KMU Anfang / Mitte Septem-
ber 2023, sobald die gemeinsame Wahlplattform
www.wihlt-kmu.ch online ist.

Start der gemeinsamen Wirtschafts-Wahlkampag-
ne ab Mitte September 2023.

Allfallige Updates des Ratings mit allenfalls noch
neu hinzugekommenen Kandidierenden im Sep-
tember / Oktober 2023.

Eidg. Wahlen 22. Oktober 2023.

26.November 2023: 2. Wahlgang Standerat.
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UNTERSTUTZUNG UNSERER MITGLIEDER BEI DEN NATIONALRATSWAHLEN 2023
Smartvote-Fragebogen

Sie erhalten voraussichtlich im Juni 2023 eine Einladung, den Smartvote-Fragebogen auszufiillen. Wir werden darin die
wirtschaftsrelevanten Fragen selektieren. Damit stellen wir sicher, dass unsere Mitglieder ein Ranking der wirtschaftsfreundlichsten
Kandidierenden erhalten und gestiitzt daraufihren Wahlzettel ausfiillen konnen. Wenn Sie an der Online-Befragung von Smartvote
teilnehmen, werden Sie automatisch auch in das Rating der Wirtschaftsverbinde (die Aktion ist koordiniert mit dem Handels- und
Industrieverein des Kantons Bern und dem Verband der Berner Arbeitgeber) aufgenommen. Falls Sie das nicht wiinschen, miissen Sie
uns eine entsprechende Mitteilung machen. Das detaillierte Berner KMU-Wahlkonzept werden wir an der Frithjahrs-Delegiertenver-
sammlung am 24. Mai 2023 présentieren.

Magazin Berner KMU Aktuell

Wir offerieren Ihnen die Moglichkeit, zu reduzierten Kosten in unserem Magazin "Berner KMU Aktuell', welches in einer Auflage von tiber
15'000 Exemplaren erscheint, Inserate fiir Thre Wahlwerbung zu schalten. Sie profitieren wie folgt:

« 3Inserate buchen, 2 bezahlen (Beispiel % Seite, pro Erscheinung Fr. 530.-- statt Fr. 795.--)
plus 1 Videoproduktion gratis

+ 2Inserate buchen mit 20 % Rabatt (Beispiel % Seite, pro Erscheinung Fr. 636.-- statt Fr. 795.--)
plus 1 Videoproduktion a Fr. 100.--

« 1Inseratbuchen (Beispiel % Seite a Fr. 795.--) plus 1 Videoproduktion a Fr. 200.--

o KeinInserat: Videoproduktion 350.--

Den Mitgliedern von Berner KMU bieten wir Exklusivitit an! Wir haben entschieden, keine Wahlwerbung von Nicht-Mitgliedern im
Magazin "Berner KMU Aktuell"zu publizieren. Wahlinserate sind ab der Ausgabe Nr. 6 vom 14. Juni 2023 (Inseratenschluss

23.Mai 2023) moglich.

Fiir weitere Auskiinfte zu den Werbeméglichkeiten und fiir Reservationen kénnen Sie sich an Claudio Bonaria per Mail
claudio.bonaria@adveritas.ch oder per Telefon 031 529 29 29 wenden.

Fiir alle weiteren Fragen rund um die Wahlunterstiitzung steht Thnen Nina Zosso per Mail nina.zosso@bernerkmu.ch oder per
Telefon 034 420 65 65 gerne zur Verfiigung.

WAHLEN
2023

sB arn
it sitze!
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Herzlich
willkommen in
Schwarzenburg!

Schwerpunkte der Frithjahrs-Delegiertenver-
sammlung vom 24. Mai 2023 werden neben
den ordentlichen Traktanden, die nationalen
Wahlen vom kommenden Herbst und das Po-
dium zu einem der Schwerpunktthemen von
Berner KMU "Berufsbildung gegen Fach-
kraftemangel" sein.

U nter der Leitung von Berner KMU-Direktor Lars Guggisberg
werden der Silbermedaillengewinner an den WordSkills 2022
bei den Carrosseriespenglern, Dominik Bartlome und Andreas Al-
lenbach, Experte WorldSkills, iber die Moglichkeiten und Grenzen
der Berufsbildung gegen den Fachkriftemangel diskutieren.

Neben der Berufsbildung werden die nationalen Wahlen vom
22. Oktober 2023 den zweiten wichtigen Schwerpunkt der Ver-
sammlung bilden.

Peter Brand, Prisident Aktionskomitee Wahlen, wird die ge-
planten Massnahmen fir die Unterstiitzung der kandidierenden
Mitglieder fiir den Nationalrat prisentieren.

Anschliessend werden die vier biirgerlichen Standeratskandi-
daten Sandra Hess (FDP), Lorenz Hess (Die Mitte), Jiirg Grossen

SNMSUNG

WORLDSKILLS
COMPETITION .
SPECIAL EDITIC

Die diesjahrige Friihjahrs-Delegiertenver-
sammlung von Berner KMU findet, neu um
17 Uhr, in der Mehrzweckanlage Péschen in
Schwarzenburg statt.

(glp) und Werner Salzmann (SVP) gemeinsam Red und
Antwort stehen.

Nina Zosso, Leiterin Kommunikation, wird mit
dem Quartett tiber deren Schwerpunkte und Ideen fur
eine KMU-freundlichere Politik diskutieren, bevor die
Delegierten deren Nomination vornehmen werden.

Die Rechnung und der Jahresbericht 2022 — wel-
che zu genehmigen sein werden — sind dieser "Berner

KMU Aktuell” Ausgabe beigelegt.

Die Einladung fir die Frihjahrs-Delegiertenver-

sammlung vom 24. Mai 2023 in Schwarzenburg, die
neu nicht mehr am Nachmittag, sondern erst um 17 Uhr
stattfindet, wird Thnen Ende April 2023 zugestellt.

e ey i =
Dreamteam: Andreas Allenbach mit dem Bronzemedaillen- Der Schwarzenburger Dominik Bartlome hochkonzen-
gewinner Gil Beutler (Polymechaniker) und seinem friihe- triert an der Arbeit, wédhrend des Wettkampfs bei den

ren Schiitzling Thomas Schranz (von links nach rechts). WorldSkills 2022 in der Mobilcity in Bern.
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Unsere Dienstleistungen im
Uberblick — Wir sind fiir Sie da!

Berner KMU angeschlossene Gewerbevereine und Berufsverbinde konnen von attraktiven

und gtinstigen Verbands-Dienstleistungen profitieren. Kennen Sie unser Angebot?

FUR GEWERBEVEREINE UND
BERUFSVERBANDE

» Berufsbildung

» Extranet

» Gewerbeausstellungen Agenda

» Gewerbeausstellungen Leitfaden

« Gewerbeausstellungen Werbematerial
» Mitgliederbroschiire

« Mitgliederdatenbank

+ Mitgliederwerbung (Akquise Firmengriindungen)
» Présidenten-Handbuch

« Rendez-vous Job

» Social Media-Schulung

« Vermittlung von Referenten

» Weiterbildung SIU - Lehrgangsangebote

WEITERE ANGEBOTE:

« Webseiten fur Organisationen
» Webmasterarbeiten
» Social Media

FUR MITGLIEDER

» Berner KMU Aktuell

» ePaper

» Informationen zum Coronavirus
» Inkassovermittlung

« KMU Frauen Bern

» Links

» Mediendaten

« Mitgliederbroschiire

+ Newsletter

» Rechtsauskiinfte

» Social Media: Facebook, Twitter, LinkedIn

« Sekretariat / Kassier von Gewerbevereinen und Berufsverbanden
» Mitgliederinkasso von Gewerbevereinen und Berufsverbdnden

« Mutationen in unserer Mitgliederdatenbank

Detaillierte Informationen zu unseren Dienstleistungen finden Sie unter dem folgenden Link: www.bernerkmu.ch/dienstleistungen

Thre Ansprechperson bei Berner KMU: Jiirg Graf, Leiter Administration und Finanzen, Tel. 034 420 65 65, E-Mail juerg.graf@bernerkmu.ch




AGENDA

Gewerbe-
ausstellungen

Drei Jubilaen im Jahr 2023

Drei gewerbliche Organisationen aus dem Kanton

Bern kénnen in diesem Jahr ein Jubilaum feiern.

Der Gewerbeverein KMU Tauffelen und Umgebung
wurde vor 75 Jahren gegriindet. Die Gewerbevereine
Stettlen-Deisswil und Zollbruck feiern ihr 100-jahriges
Bestehen.

Aktuelle Informationen zu den Ausstellungen finden
Sie auf unserer Webseite
www.bernerkmu.ch/gewerbeausstellungen

Wir Aussteller gehoren zu

dem Verband der kleinen und mittleren Unternehmen im Kanton Bern

14.04.2023 - 16.04.2023

GEWERBEVEREIN DARSTETTEN
GEWERBEAUSSTELLUNG 2023

Schulareal, Darstetten

14.04.2023 18.00 - 22.00 Uhr
15.04.2023 14.00 - 22.00 Uhr
16.04.2023 11.00 - 17.00 Uhr

14.04.2023 - 16.04.2023

LAUTERBRUNNEN KMU
GALA 2023

Gewerbezone, Lauterbrunnen

14.04.2023 19.00 - 22.00 Uhr
15.04.2023 14.00 - 21.00 Uhr
16.04.2023 11.00 - 17.00 Uhr

14.04.2023 - 16.04.2023

GEWERBEVEREIN URSENBACH UND
UMGEBUNG

Schulhaus und Sportplatz, Ursenbach

14.04.2023 18.00 - 22.00 Uhr
15.04.2023 10.00 - 21.00 Uhr
16.04.2023 10.00 - 17.00 Uhr

14.04.2023 - 16.04.2023

GEWERBEVEREIN UTZENSTORF
GEWERBEAUSSTELLUNG 2023

Mehrzweckgebaude, Utzenstorf

14.04.2023 17.00 - 22.00 Uhr
15.04.2023 10.00 - 22.00 Uhr
16.04.2023 10.00 - 17.00 Uhr



21.04.2023 - 23.04.2023

KMU AMT LAUPEN - MUHLEBERGER
GEWERBEAUSSTELLUNG MUGE 2023

Areal Schul- und Sportzentrum, Allenliuften

21.04.2023 17.00 - 21.00 Uhr
22.04.2023 10.00 - 19.00 Uhr
23.04.2023 10.00 - 16.00 Uhr

12.05.2023 - 14.05.2023

GEWERBEVEREINE HUTTWIL, DURRENROTH
UND WYSSACHEN - GWARB 23

Campus Perspektiven, Huttwil

12.05.2023 18.00 - 22.00 Uhr
13.05.2023 10.00 - 22.00 Uhr
14.05.2023 10.00 - 17.00 Uhr

13.05.2023 - 14.05.2023

GEWERBEVEREIN UETENDORF
GEWERBETAGE UETENDORF

Glitschbach-Areal, Uetendorf

13.05.2023
14.05.2023

01.06.2023 - 04.06.2023

KMU REGION BURGDORF
BUGA 2023

Markthalle, Burgdorf

01.06.2023 17.00 - 22.00 Uhr
02.06.2023 10.00 - 22.00 Uhr
03.06.2023 10.00 - 22.00 Uhr

04.06.2023 10.00 - 18.00 Uhr

BERNER KMU AKTUELL 04 — 2023

02.06.2023 - 04.06.2023

100 JAHRE GEWERBEVEREIN ZOLLBRUCK -
GEWAZ23

Jakob-Markt Areal, Zollbriick

02.06.2023 17.00 - 22.00 Uhr
03.06.2023 10.00 - 22.00 Uhr
04.06.2023 10.00 - 17.00 Uhr

15.06.2023 - 18.06.2023

HGV KONOLFINGEN - GEWERBESCHAU
KONOLFINGEN GSK23

Mehrzweckplatz, Konolfingen

15.06.2023 18.00 - 22.00 Uhr
16.06.2023 14.00 - 22.00 Uhr
17.06.2023 10.00 - 22.00 Uhr
18.06.2023 11.00 - 17.00 Uhr

11.08.2023 - 13.08.2023

GEWERBEVEREIN INS
GEWERBEAUSSTELLUNG 2023

Rotschmatte, Ins

11.08.2023 17.00 - 21.00 Uhr
12.08.2023 10.00 - 21.00 Uhr
13.08.2023 10.00 - 16.00 Uhr

01.09.2023 - 03.09.2023

GEWERBEVEREIN AARBERG UND
UMGEBUNG - AARGWARB'23

Tennishalle Chrajeninsel, Aarberg

01.09.2023 17.00 - 22.00 Uhr
02.09.2023 10.00 - 22.00 Uhr
03.09.2023 10.00 - 17.00 Uhr
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Marktplatz

NACHFOLGEPROZESSE

TONTAUBENSCHIESSEN

WNachfolgeMENSCH

Nachfolgeplanung mit Herz und
3 = Verstand! 2

www.nachfolgemensch.chf~

el. 079 301 65 03|

BUCHHALTUNG/TREUHAND

Motivation fiir Ihre Mitarbeiter?
Faszination Tontaubenschiessen!

Firmen-Events
oder

Privatanlasse

event@jsbern.ch
www.jsbern.ch

STORENBAU

DACHFENSTER

BLFESER

o} * DACHFENSTER

1
ﬂaﬂ?gﬁf%ﬂ' Whs?

Beratung-Einbau-Ersatz- Service - Zubehor

@

™

BERATUNG/CONSULTING

SBST Consulting

Unternehmensanalyse,
Risikomanagement, Projektplaitng

v GGB Gefahrgutbeauftragtes
Strahlenschutz, IAFA-Versahd
Schulungen

SANITAR/HEIZUNG/LUFTUNG

STRASSLE FIDUCIA

Treuhand « Revision « Steuern
» Unternehmensberatung

Aulengasse 22 « 3436 Zollbrick
079 170 95 95
www.straessle-fiducia.ch

ZAUGG

STORENBAU ol + Aaretal

Ihr Spezialist im W Bern und

Thun
«lch biirge fiir
beste Qualitit und Service!>
Ralf Wenger, Geschéftsfiihrer

-
Burgdorf & Herbligen | zaugg-storenbau.ch
034422 01171031 771 09 90

| Pulver
Haustechnik
Sanitar
Heizung  yirich Pulver AG
Liftung  Gartenstadtstrasse 4 - 3098 Kéniz
Solar Telefon 031 380 86 86

2%- Fax 031 380 86 87
Service  www.pulver-haustechnik.ch

HEIZOL/BENZIN

DRUCKLOSUNGEN

AN\ aelomsay ...

N astiinsig {7
=,

www.oeltrans.ch [O

Heizo6l - Diesel - Benzin
Tankstellen - Transporte

Familie Beeler

Tel. 033 828 68 68

RECYCLING

Drucklésungen AG www.reinmann-dl.ch

'@Reinmann

Flugplatz 8
3368 Bleienbach
www.reinmann-dl.ch

SCHIENENVELO

GLASEREI

PROVERIT
Glas. Metall.

Proverit AG
Meielenfeldweg 18
3052 Zollikofen
www.proverit.ch

031336 86 86

Duschen
Trennwande

Tiiren
Wintergédrten
Gelander
Reparaturen

MALEREI/GIPSEREI

A4 reinhard
Nf” recycling

. N - Eisen- und Metallhandel
Reinhard Recycling AG . schrottverwertung
Grindlachen 332 - Ruickbau- und Erdarbeiten
3513 Bigenthal

- Muldenservice

- Spezialtransporte
Telefon 031 701 04 30
Telefax 031 701 13 41

- Kranarbeiten
- Elektrokabelaufbereitung
www.rere.ch

- Kommunal-Recycling
- Mobile Baggerschrottschere

Schienenvelo fahren «fagt»!

Bogen-, Armbrustschiessen, Platzgen

Teamanlass zur Starkung des WIR-Gefiihls
Catering: attraktive Angebote

fu((\ 8y ga\/\/\Q/S

026 670 73 80

www.schienenvelo.ch/buchung
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Bernasconi.ch
Boden Decke Wande

MALEN
GIPSEN
BODENBELAGE
TAPEZIEREN
DECKEN

\ \ Bern | 031 382 44 00
PLATTEN \\ﬁ\}g;i'
il

bern@bernasconi.ch




